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Вакансия для внутренних и внешних кандидатов 

 
Номер вакансии 

Должность 
: VN #BLR/2023/16 

Консультант по организации тренинга 
«Психологические особенности работы с 
детьми пострадавшими от сексуальной 
эксплуатации, а также с их семьями» 

Место работы : Минск, БЕЛАРУСЬ 
 

Классификация: 
 
 
 

 
Контракт на услуги консультанта 

Тип контракта:  Частичная занятость, 7 рабочих дней  
Крайний срок подачи заявок : 28 ноября 2023  

 
 
Международная организация по миграции (МОМ), созданная в 1951г. и являющаяся 
агентством ООН по миграции, выступает ведущим межправительственным 
учреждением в области миграции. МОМ тесно взаимодействует с 
правительственными, межправительственными и неправительственными 
организациями. Задача МОМ – содействовать гуманной и упорядоченной миграции 
ради всеобщего блага путём оказания услуг и предоставления консультаций 
правительствам и мигрантам.  
 
 
 
 
 
Описание:  
 
Торговля людьми представляет собой транснациональную угрозу и остается серьезной 
проблемой для Республики Беларусб. Официальная статистика, предоставляемая 
Министерством внутренних дел Республики Беларусь, свидетельствует о постоянном, но 
постепенном росте числа выявленных жертв торговли людьми на протяжении последних 
нескольких лет с небольшим - предположительно вызванным COVID-19 - снижением в 2020 
году (210 жертв торговли людьми выявлены в 2022 году, 244 – в 2021 году,  88 - в 2020 году, 
128 - в 2019 году, 118 - в 2018 году). 
 
Проект «Противодействие торговле людьми: Беларусь» направлен на содействие 
предупреждению, предотвращению и пресечению торговли людьми в Республике Беларусь; 

МОМ придерживается принципов разнообразия и инклюзии. Данная вакансия доступна для 
внутренних и внешних кандидатов.  
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оказание помощи лицам, пострадавшим от преступной деятельности, связанной с 
торговлей людьми; минимизацию социальных последствий для жертв торговли людьми; 
укрепление потенциала сотрудников, предоставляющих непосредственную помощь. 
 
Пострадавших от торговли людьми выявляют и направляют в МОМ партнеры, в 
частности из числа общественных ооганизаций. Кроме того, при Представительстве 
МОМ функционирует Реабилитационный центр для пострадавших от торговли людьми. 
Он является безопасным убежищем, где пострадавшим оказывается комплексная 
реабилитационная и реинтеграционная помощь и защита. 
 
За последние несколько лет произошли и продолжаются кризисы (пандемия COVID-19, война 
в Украине), которые негативно влияют на уязвимые группы населения, включая тысячи 
мигрантов, которые уезжают за границу в поисках работы. В период кризиса в крайне 
уязвимом положении оказались и дети, которые бесконтрольно проводят много времени в 
сети Интернет. Несовершеннолетние – самая незащищенная категория населения, 
которая не может противостоять угрозам в сети Интернет: вредному контенту, 
манипуляциям и шантажу. В частности, на протяжение 2022-2023 г. в Республике Беларусь 
наблюдаются рост количества несовершеннолетних, пострадавших от сексуальной 
эксплуатации, в том числе в сети Интернет. Согласно статистике МОМ, доля детей, 
вовлеченных в сексуальную эксплуатацию, от общего числа пострадавших от торговли 
людьми составила 22,7% в 2020 году, 25,7% в 2021 году и 40,21% в 2022 году.  
 
В то же время, многочисленные кризисные явления также продолжают оказывать 
воздействие на психологическое здоровье как групп риска, так и специалистов.  
 
С учетом вышеизложенного, МОМ организует 1,5-дневный тренинг с целью повышения 
качества работы с детьми пострадавшими от эксплуатации, а также их семьями. 

 
Основные функции / обязанности:  

 
• Разработка программы 1,5 дневного тренинга, методических материалов, раздаточных 

материалов, адаптированный к целевой аудитории, форм предварительной и 
последующей оценки, которые будут заполняться участниками тренинга по 
согласованию с МОМ; 
 

• Проведение очного тренинга, включая организацию дискуссий, групповой работы, 
сессий вопросов и ответов и т.д;  
 

• На основе анализа форм предварительной и последующей оценки и наблюдений 
консультанта подготовить отчет о тренингах с указанием потребностей в дальнейших 
мероприятиях по развитию потенциала, если таковые имеются, и других 
соответствующих рекомендаций. 

 
Требования к квалификации и опыту: 
 

✓ Наличие высшего образования в сфере психологических или социальных наук; 
✓ Наличие подтвержденного опыта разработки обучающих модулей и  программ по 

фасилитации групповой работы; 
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✓ Наличие подтвержденного опыта модерирования тренингов и/или воркшопов за 
последние 10 лет, которые предполагают использование интерактивных методов 
обучения; 

✓ Развитые коммуникативные навыки, а также навыки ораторского мастерства; 
✓ Высокий уровень знаний письменного и устного русского языка; 
✓ Возможность проведения мероприятия и выполнения требований, описанных в 

техническом задании. 
 

Требуемые компетенции: 
 
Поведенческие 
 

• Ответственность – умение брать ответственность за действия и воспринимать 
конструктивную критику; 

• Клиентоориентированность – способность эффективно работать с партнерами и 
заинтересованными сторонами проекта; 

• Готовность к непрерывному обучению – поддержание идеи непрерывного 
профессионального самосовершенствования и обучения коллег; 

• Коммуникабельность – умение слушать и ясно выражать свои мысли, 
способность адаптировать информацию в зависимости от потребностей коллег 
и партнеров; 

• Креативность и инициативность – заинтересованность в поиске возможностей 
улучшению процесса реализации проекта; 

• Лидерство и навыки переговоров – способность развивать эффективные 
партнёрские отношения как с участниками проекта, так и с внешними 
заинтересованными сторонами; 

• Управление результатами – умение определять необходимые действия и пути 
улучшения собственной деятельности и деятельности других; 

• Планирование и организация – планирование работы, прогнозирование рисков 
и постановка целей в рамках полномочий; 

• Профессионализм – глубокое знание области работы; 

• Командная работа – вклад в построение дружной командной атмосферы; 
умение работать, принимая во внимание гендерные потребности, различные 
точки зрения и продвижение гендерного равенства; 

• Мобилизация ресурсов – работа с внутренними и внешними 
заинтересованными в проекте сторонами для удовлетворения ресурсных 
потребностей МОМ. 

 
Другое: 
 
Любое предложение, поступившее кандидату относительно данного объявления о 
вакансии, будет основано на доступном финансировании. 
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Кандидату будет необходимо предоставить доказательства того, что по медицинским 
показателям он может занять данную позицию.  
 
Как подать заявку: 
 
Все заинтересованные кандидаты могут выслать свои анкеты и формы с личной 
информацией на адрес tmarholina@iom.int не позднее 26 ноября 2023 г., указав 
ссылку на данную вакансию. 
 
Только отобранные кандидаты будут проинформированы.  
  
МОМ не применяет каких-либо ограничений относительно гендера кандидатов на 
участие в отборе в главном и вспомогательном органах организации при прочих 
равных условиях.  
 
Больше информации доступно на сайте http://www.iom.int или http://www.iom.by  
 
Период размещения вакансии: 
 
С 21.11.2023г. по 28.11.2023г. 
 

mailto:tmarholina@iom.int
http://www.iom.int/
http://www.iom.by/

