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Вакансия для внешних кандидатов 

 
Номер вакансии 

Должность 
: VN #BLR/2024/06 

Консультант по проведению 6 тренингов по 
борьбе с сексуальной эксплуатацией детей, 
в частности, участием детей в производстве 
порнографического материала, для 
специалистов дошкольных учреждений 
(воспитателей и психологов) Беларуси 
 

Место работы : Минск, БЕЛАРУСЬ 
 

Классификация: 
 
 
 

 
Контракт на услуги консультанта 

Тип контракта:  Частичная занятость 
 

Крайний срок подачи заявок : 31 марта 2024  
 
 
Основанная в 1951 году, МОМ является организацией системы ООН и, как ведущее 
агентство ООН в области миграции, тесно сотрудничает с правительственными, 
межправительственными и неправительственными партнерами. МОМ стремится 
содействовать гуманной и упорядоченной миграции ради всеобщего блага путём 
оказания услуг и предоставления консультаций правительствам и мигрантам.  
 
 
 
 
 
Описание:  

Торговля людьми является транснациональной угрозой и остаётся серьёзной проблемой 
для Беларуси. Официальная статистика правительства указывает на стабильное, но 
постепенно возрастающее количество выявленных выживших от торговли за последние 
несколько лет - 381 человек был выявлен в 2023 году, 210 - в 2022, 244 - в 2021. 
 
Действия МОМ по борьбе с торговлей людьми в Беларуси направлены на поддержку усилий 
правительства Беларуси по предотвращению и борьбе с торговлей людьми; минимизацию 
её негативных социальных последствий для жертв торговли людьми. Центральным 

МОМ придерживается принципов разнообразия и инклюзии. Данная вакансия доступна для 
внешних кандидатов.  
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столпом операций МОМ по борьбе с торговлей людьми является улучшение системы 
идентификации и укрепление национального механизма переадресации в защите и 
предоставлении помощи жертвам торговли людьми, повышение квалификации 
соответствующих государственных органов и общественных объединений, а также 
улучшение сотрудничества между всеми заинтересованными сторонами. 
 
В 2023 году МОМ Беларусь, как основной негосударственный поставщик прямой помощи, 
выявил 101 человека, в сравнении с 97 выявленными в 2022 году и 74 - в 2021. Факты 
эксплуатации труда и участия в сексуальной эксплуатации белорусских взрослых и, всё 
чаще, детей продолжают преобладать.  
 
Кроме того, наблюдается недавний всплеск случаев сексуальной эксплуатации детей, в 
частности участие детей в производстве порнографического материала. Согласно 
статистике МОМ, процент детей, попавших в сексуальную эксплуатацию из общего числа 
жертв, составлял 14,1% в 2021 году, 37,83% в 2022 году и 40,4% в 2023 году. 
 
Учитывая вышесказанное, МОМ проведет 6 очных тренингов по борьбе с сексуальной 
эксплуатацией детей, в частности, участием детей в производстве порнографического 
материала, через проактивную идентификацию и предоставление поддержки по 
реинтеграции и реабилитации в 6 регионах Беларуси с целью улучшения качества 
защитных услуг, доступных уязвимой группе детей через систему дошкольного 
образования Беларуси. 

 
Основные функции / обязанности:  

 
✓ Повышение знаний и опыта участников по вопросам сексуальной эксплуатации детей, 

включая выявление, направление потенциальных детей-жертв торговли, их 
реабилитацию и устойчивую реинтеграцию;  

✓ Обмен передовыми практиками в области выявления сексуальной эксплуатации 
детей, направления на лечение и устойчивой реинтеграции; 

✓ Улучшение навыков участников в оказании целевой психосоциальной помощи детям-
жертвам торговли и потенциальным жертвам; 

✓ Создание платформы для обмена опытом среди участников по данной проблематике; 
✓ Разработка идей по содействию улучшенному сотрудничеству между сектором 

дошкольного образования и другими заинтересованными сторонами в сфере борьбы с 
сексуальной эксплуатацией детей, в частности участием детей в производстве 
порнографического материала; 

✓ Любые другие цели, соответствующие концепции тренинга, которые могут быть 
предложены консультантом. 

 
Требования к квалификации и опыту: 
 

✓ Высшее образование в области психологии или социальных наук; 
✓ Знание национального и международного законодательства в области борьбы с 

торговлей людьми; 
✓ Не менее десяти лет профессионального опыта в сфере борьбы с торговлей людьми;  
✓ Подтвержденный опыт разработки учебных модулей и программ для проведения 

групповой работы; 
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✓ Подтвержденный опыт модерирования тренингов и/или мастер-классов за последние 
10 лет с использованием интерактивных методов обучения; 

✓ Продвинутые навыки коммуникации и публичных выступлений;  
✓ Продвинутый уровень знаний русского языка, письменно и устно; 
✓ Возможность провести мероприятие по развитию потенциала и выполнить 

требования, описанные в Техническом задании. 
 

Требуемые компетенции: 
 
Поведенческие 
 

• Ответственность – умение брать ответственность за действия и воспринимать 
конструктивную критику; 

• Клиентоориентированность – способность эффективно работать с партнерами и 
заинтересованными сторонами проекта; 

• Готовность к непрерывному обучению – поддержание идеи непрерывного 
профессионального самосовершенствования и обучения коллег; 

• Коммуникабельность – умение слушать и ясно выражать свои мысли, способность 
адаптировать информацию в зависимости от потребностей коллег и партнеров; 

• Креативность и инициативность – заинтересованность в поиске возможностей 
улучшению процесса реализации проекта; 

• Лидерство и навыки переговоров – способность развивать эффективные партнёрские 
отношения как с участниками проекта, так и с внешними заинтересованными 
сторонами; 

• Управление результатами – умение определять необходимые действия и пути 
улучшения собственной деятельности и деятельности других; 

• Планирование и организация – планирование работы, прогнозирование рисков и 
постановка целей в рамках полномочий; 

• Профессионализм – глубокое знание области работы; 

• Командная работа – вклад в построение дружной командной атмосферы; умение 
работать, принимая во внимание гендерные потребности, различные точки зрения и 
продвижение гендерного равенства; 

• Мобилизация ресурсов – работа с внутренними и внешними заинтересованными в 
проекте сторонами для удовлетворения ресурсных потребностей МОМ. 

 
Другое: 
 
Любое предложение, поступившее кандидату относительно данного объявления о вакансии, 
будет основано на доступном финансировании. 
 
Кандидату будет необходимо предоставить доказательства того, что по медицинским 
показателям он может занять данную позицию.  
 

Как подать заявку: 
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Все заинтересованные кандидаты могут выслать свои анкеты и формы с личной информацией 
на адрес tmarholina@iom.int не позднее 31 марта 2024 г., указав ссылку на данную вакансию. 

 
Только отобранные кандидаты будут проинформированы.  
  
МОМ не применяет каких-либо ограничений относительно гендера кандидатов на участие в 
отборе в главном и вспомогательном органах организации при прочих равных условиях.  
 
Больше информации доступно на сайте http://www.iom.int или http://www.iom.by  

 
Период размещения вакансии: 
 
С 21.03.2024г. по 31.03.2024г. 
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